DAMEKS iC DIS TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

CALISAN VE STAJYER ADAYLARININ KiSiSEL VERILERININ KORUNMASINA VE

ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda sirketimiz veri
sorumlusu sifatina sahip olup bu sifatin gerektirdigi ylikiimliilikkleri yerine getirmektedir. KVKK
kapsaminda aday sifatiniz devam ettigi siirece, sirketimiz veri sorumlusu olarak, acik rizaniz ve
onaymiz cergevesinde beyan ettiginiz kisisel verilerinizi kayit edecek, isleyecek, saklayacak,
siniflandiracak, giincelleyecek ve tiglincii kisilere agiklayabilecektir.

A.

Islenen Kisisel Veri Tiirleri

Bu metnin B. bdliimiinde yer verilen amaglar ¢ergevesinde islenen kisisel verileriniz sunlardir:

a.

B.

Ozgecmisinizde belirttiginiz tiim kisisel verileriniz (kimlik bilgiler, iletisim
bilgileri, is deneyimi, egitim bilgileri, 6zel nitelikli kigisel wveriler, askerlik
durumu).

Is basvurunuzun olumlu sonuglanmasi durumunda ise giris islemlerinizi yapmak ve
ozliik dosyanizi olusturmak igin gereken bilgiler (kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, is
tecriibesine iligkin bilgiler, egitim bilgileri, 6zel nitelikli kigisel veriler, askerlik
durumuna iligkin bilgiler ve finansal bilgiler).

Veri Isleme Amaglan

Kisisel verileriniz KVKK m. 5 ve 6’da belirtilen sartlar dahilinde sirket tarafindan asagida yer
alan amaglarla iglenmektedir:

a.

C.

Insan kaynaklar1 birimi tarafindan ise alim/istihdam ve personel temin siireglerinin
yiiriitilmesi ve bu kapsamda, (i) niteliginiz, tecriibeniz ve agik pozisyona
uygunlugunuzu degerlendirmek, (ii) referanslariniz ile iletisime ge¢mek, (iii) bagvuru
ve ise alim siireci hakkinda sizinle iletisime ge¢mek, (iv) sonradan pozisyon agilmasi
durumunda sizinle ile iletisime gegmek,

flgili mevzuatin gereklerini ve/veya yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerini
karsilamak,

Ilgili mevzuat uyarinca is basvurunuzun olumlu sonuglanmasi durumunda ise giris
bildirgenizi yapmak ve 6zliik dosyanizi olusturmak,

Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Veri Aktarimi ve Amaclari

Kisisel verileriniz, KVKK m. 8 ve 9’a gore, asagida yer alan amaglar dogrultusunda, grup
sirketlerine, istiraklerine, KVKK kapsaminda belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmemiz i¢in
sozlesmesel iliski igerisine girdigimiz l¢iincii kisilere, is ortaklarimiza, denetim sirketleri veya yasal
bir zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kurulusglar ile yetkili 6zel
kisilere aktarilabilecek, veri sorumlusunun temsilcisi sifatina sahip ¢alisanlar ile paylasabilecektir:

a.
b.

Insan kaynaklari birimi tarafindan ise alim prosediiriiniin yiiriitiilmesi,

Calisan adaymin/stajyerin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin a¢ik pozisyona
uygunlugunun degerlendirilmesi,

Uciincii kisiler ile iletisime gegilerek ¢alisan adayi/stajyer hakkinda arastirma
yapilmasi,

Basgvuru ve ige alim siireci hakkinda galisan adayi/stajyer ile iletisime gegilmesi,
Sonradan pozisyon ag¢ilmasi durumunda ¢alisan adayi/stajyer ile iletisime gecilmesi,



f. [lgili mevzuatin gereklerinin ve/veya yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerinin

karsilanmasi,

g. flgili mevzuat uyarinca is basvurusunun olumlu sonuglanmasi durumunda ¢aligan
adayinin/stajyerin ise giris islemlerinin yapilmasi ve 6zliikk dosyasini olugturulmas,

h. Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

D. Hukuki Sebep

Kisisel verileriniz sirketimiz tarafindan yukarida siralanan amaglar kapsaminda ve fiziki
ve/veya elektronik ortamda e-posta, insan kaynaklari platformlari, is bulma kurumlar1 ve insan
kaynaklar ajanslar1 araciligiyla toplanip gerektigi oranda kullanilacaktir. Toplanan kisisel verileriniz
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda ve bu metinde
belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesinde; (i) hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk, (ii) dogru ve
gerektiginde giincel olma, (iii) belirli, agik ve mesru amaglarla islenme, (iv) islendikleri amagla,
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, (v) ilgili mevzuatta 6ngodriillen veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine uymaktayiz.

E. Siire

Basvurunuzun uygun bulunmamasi halinde ve izin vermeniz sartiyla, 6zge¢misiniz ve basvuru
formunda toplanmasi talep edilen bilgi ve belgeler 2 yil siire boyunca insan kaynaklar1 birimi
tarafindan fiziki ortamda muhafaza edilecektir.

F. Diger Hususlar
Bu gergevede;

Sirketin, aday formunda aday tarafindan verilen bilgiler ile sisteme yerlestirilen
0zgegmisindeki bilgilerin dogrulugunu arastirma yiikiimliliigli bulunmamaktadir. Verilen bilgilerin
dogrulugundan bizzat aday sorumludur.

Aday formda ve 6zgegmiste yer alan bilgilerle ilgili ortaya ¢ikabilecek her tiirlii hukuki, cezal
ve / veya idari sorumluluk bizzat adaya aittir.

Aday, formda veya 6zgegmiste ayrintili olarak verdigi tiim bilgilerin tamamen dogru oldugunu
beyan eder, ise alindig1 takdirde bu bilgilerin herhangi birinin ger¢ege aykiriliginin tespiti halinde is
sozlesmesinin ihbarsiz ve tazminatsiz feshini pesinen kabul eder.

Aday isbu form ve 6zge¢miste beyan etmis oldugu tiim kisisel verilerinin sirket tarafindan
islenmesine ve ise alim ya da benzeri amaglarla sirket ¢alisanlar1 tarafindan goriintiilenmesine ayrica
yine ayni amaglarla {i¢iincii kisilerle paylasilmasina agik riza gosterdigini kabul etmis sayilmaktadir.

G. Veri Sahibinin Haklar1 (KVKK m. 11)

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi www.....com’da yer alan “olarak
“Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1”nda
diizenlenen yontemlerle Dameks AS’ne iletmeniz durumunda Dameks AS talebin niteligine gore
talebi otuz giinii asmamak kaydiyla en kisa siirede sonuglandiracaktir. Islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Dameks AS tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki
iicret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

1. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme;
2. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme;
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3. Kisisel wverilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme;

4. Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme;

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme;

6. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig: ti¢linci kigilere bildirilmesini isteme;

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme;
8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizin Dameks AS tarafindan islenme amag}arl ile taleplerinizi yoneltme sekli
konusunda detayli bilgilere www....com’da yer alan “Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi Calisanlar1 Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi”ndan ulasabilirsiniz.

Tarih
Ad1 Soyadi
Imza
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DAMEKS iC DIS TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

CALISAN VE STAJYER ADAYLARININ KiSiSEL VERILERININ KORUNMASI VE
ISLENMESINE iLIiSKIN ACIK RIZA METNIi

Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Calisan/Stajyer Adaylarinin Kisisel
Verilerinin Korunmas1 ve Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ni okudum, anladim ve bu kapsamda
kisisel verilerimin, ise alim/istihdam, personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi, is bagvurumun olumlu
sonug¢lanmasi durumunda ise giris bildirgemin yapilmasi ve 6zliikk dosyamin olusturulmasi ve yetkili
kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaglariyla islenmesini, agiklanan amaglar
kapsaminda kisisel Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi olmak iizere Dameks AS’nin
diger sirketlerine Dameks AS KVKK kapsaminda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in
sozlesmesel iliski igerisine girdigi ti¢iincii kisilere ve is ortaklarina, denetim sirketlerine veya yasal bir
zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari ile bunlarla sinirh
olmamak iizere ilgili diger otoriteler ve yetkili 6zel kisilere aktarmasini, veri sorumlusunun temsilcisi
sifatina sahip caliganlar ile paylagsmasini kabul ediyorum.

Tarih
Ad Soyad
imza



REFERANSLARDAN BIiLGI ALINMASINA iLiSKiN RIZA METNIi

Referans olarak belirttigim kigiler ile referans kontrolii yapilmasi amaciyla iletisime
gecilebilecegini, kisisel verilerin Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi ile
paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin yapildigmi/izinlerin alindigin1 beyan ve taahhiit
ederim.

Tarih
Ad Soyad
Imza
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